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Piano Regionale Prevenzione 2020-2025 
SCHEDA ATTUAZIONE LOCALE DEL PROGRAMMA    
 

PL12  Sistema integrato per la salute della famiglia nei primi 1000 giorni di vita 

 

Referente aziendale:  

 

 Dott.ssa Diana Gazzani  

 UOSD EpiScreenPro  

o  

o  tel. 045-8075069 email: diana.gazzani@aulss9.veneto.it 

 

 

 
Altri programmi che concorrono al raggiungimento degli obiettivi strategici del programma 
 Referente aziendale  Servizio di appartenenza 
PP02 Dott.ssa Diana Gazzani UOSD EpiScreenPro 
PP03 Dott.ssa Katia Dalle Molle UOC Spisal 
PP05 Dott. Salvatore Falcone UOS Salute e Ambiente 
PL11 Dott.ssa Katia Grego UOSD EpiScreenPro 
PL13 Dott.ssa Ilaria Lucchi UOSD EpiScreenPro 
PL14 Dott.ssa Paola Bissoli UOC Sisp 
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Declinazione aziendale del programma 

bambino, come testimoniato dal ruolo capofila rivestito nel precedente Piano Regionale della Prevenzione per i 
Programmi Ospedali e Comunità Amici del Bambino OMS/UNICEF  C
Allattamento Materno-  e Genitori Più  Coordinamento Promozione Salute Materno Infantile

erno-infantile  "Mamme Più. Guadagnare Salute in 
. 

Il Programma GenitoriPiù ha consentito di raggiungere importanti obiettivi di promozione dei determinanti precoci 
a degli interventi precoci e delle più 

-2019 è stato ricostituito il gruppo di lavoro aziendale GenitoriPiù, 
comprendendo una rappresentanza di ciascuno dei servizi del percorso nascita: Punti Nascita Ospedalieri di San 
Bonifacio, Legnago e Villafranca, Consultori Familiari, Dipartimento di Prevenzione e Pediatri di Libera Scelta. Tale 

della formazione regionale sugli 8 determinanti di salute (FaD GenitoriPiù). In parallelo, l'Area Funzionale di 
Promozione della Salute della UOSD EpiScreenPro ha provveduto alla distribuzione di materiale informativo per 
l'utenza (tra cui brochure, opuscoli, poster e libretti) presso tutti i punti nascita, consultori familiari e centri vaccinali 
della provincia e le associazioni attive nella promozione dei determinanti di salute precoce. Inoltre, nei Distretti 1 e 2 
dell'ULSS 9 è stata avviata la sperimentazione del

SARS-Cov-2. Nel biennio 2020-21, le azioni del Programma hanno subìto un brusco rallentamento a causa 
-CoV-2, rendendo necessaria una profonda revisione della Rete aziendale.   

Il 
riconosciuto come capitale di salute di enorme portata nel breve e lungo periodo, concorrendo alla riduzione di 
mortalità e morbilità nel bambino e nella madre. Nel 2018, è continuato il percorso di Baby Friendly Hospital Initiative 
(BFHI), con superamento della Fase 2 da part

Ospedali e Comunità Amici dei Bambini OMS-

e 
tutto il percorso nascita, con messaggi di salute coerenti con le azioni di GenitoriPiù, con gli standard della BFHI e con 

di Fase 2. Negli anni 2020- -CoV-2 hanno imposto un forte rallentamento delle 
attività progettuali; ciononostante nel 
percorso, hanno sottoposto formale domanda a UNICEF-Italia di valutazione/rivalutazione nel corso del 2022, quali gli 
Ospedali di San Bonifacio, di Legnago e Villafranca (rivalutazione) e la Comunità di Verona (Fase 3).  
Nell'implementazione di tali attività, sono stati perseguiti i seguenti obiettivi: a) formazione del personale; b) 
promozione della collaborazione ed integrazione tra strutture ospedaliere e territoriali del percorso nascita; c) 
attuazione di incontri formativi e collaborativi con le assistenti sociale dei Comuni, degli Asili Nido e con le associazioni 

 
del Comune di Verona; d)  creazione di spazi accoglienti per mamme e famiglie  e diffusione di  materiale informativo. 

 si è puntato ad una maggiore 
integrazione rispetto al passato con gli altri programmi sopra esposti, dando attuazione alle seguenti  azioni: a) 

-infantile a corsi di formazione al 
counselling breve sugli stili di vita; b) implementazione a livello locale della rete e della linea di lavoro "MammePiù" in 

la promozione di corretti stili di vita; c) divulgazione ed utilizzo di materiali educativi e di comunicazione prodotti a 
livello regionale; d) promozione e definizione di percorsi locali per la partecipazione delle donne in gravidanza al 
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laboratorio multimediale sugli stili di vita sani, garantendo la promozione a livello locale dei contenuti  del Progetto 
 

Nella declinazione aziendale del piano PL12 sarà data attuazione a tutte le azioni previste e riportate nella tabella 
sottostante. In particolare, si punterà su i seguenti  elementi prioritari: 

1. Costituire la Ret
rispetto del modello che sarà definito a livello regionale, procedendo parallelamente ad u

 garantendo che sia 

e con la creazione della pagina web  istituzionale AULSS 9 intitolata 
-UNICEF. 

2. Consentire la massima diffusione, tramite i canali aziendali,  del portale di comunicazione predisposto a 
livello regionale sia agli operatori del percorso nascita, sia alla popolazione generale in continuità con la 

 
3. Partecipare alla formazione congiunta regionale prevista dal piano, favorendo la discussione locale e la 

partecipazione anche di personale tecnico-amministrativo; 
4. Fornire formazione locale a supporto delle attività da realizzare sul Territorio. 
5. Puntare sulla costituzione delle , costituendo un 

gruppo di coordinamento locale per la sua attuazione e fornendo consulenza agli Enti comunali  aderenti per 

coerenza e continuità del percorso di presa in carico, dal preconcezionale ai primi due anni di vita del 
bambino. 

6. Rafforzare i risultati di salute conseguiti con i precedenti Programmi regionali,  consolidando ed accrescendo 
gravidanza a Basso Rischio 

Ostetrico (BRO), favorendo la presa in carico precoce con una particolare attenzione ai bisogni ed alle 
situazioni di fragilità. 

7. 
da parte dei Pediatri di Libera Scelta della rilevazione sistematica  nei Bilanci di Salute dei segni indicativi di 

 
8. Promuovere la campagna di iodoprofilassi per le donne in età fertile, allattamento e gravidanza, con 

particolare attenzione a persone fragili, diffondendo il materiale informativo predisposto a livello regionale e 

giornata mondiale della Tiroide. 
9. alimentazione della prima infanzia, alle esigenze nutrizionali di ogni 

tramite la formazione degli addetti alla 
ristorazione collettiva sociale e la promozione dei portali dedicati. 

10. Rispondere al monitoraggio regionale. 
  

Il Proponente: Il Direttore Dipartimento di Prevenzione dott. Fabrizio Cestaro

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.            DEL

Pagina 87 di 115

28/04/2022423



86 
 

Codice 
azione

Azione Descrizione attività Anno 
2022

Anno 
2023

Anno 
2024

Anno 
2025

PL12_I.01  

Creazione di Rete di riferimento per gli 
operatori del SSR per la presa in carico della 
famiglia dal preconcezionale ai primi 1000 
giorni   

        

  Azione Aziendale 

Recepimento delle indicazioni regionali 
per la costituzione della Rete unica 
aziendale per la presa in carico dei primi 
1000 giorni del bambino e della sua 
famiglia 

X X     

  Azione Aziendale 
Formalizzazione del Coordinatore 
aziendale della Rete e dei suoi membri 

X X     

PL12_F.01 

Realizzazione di un percorso di formazione 
regionale per tutti gli operatori del SSR 
coinvolti nella presa in carico delle famiglie 
dal preconcezionale ai primi 1000 giorni del 
bambino   

        

  Azione Aziendale 
Dare massima diffusione/promozione 
alla FaD 

  X X X 

  Azione Aziendale 

Garantire all'interno della singola AULSS 
la discussione del materiale presentato 
negli eventi annuali realizzati a livello 
regionale 

X X X X 

  Azione Aziendale 

Garantire la diffusione della singola 
AULSS delle informazioni sul percorso 
nascita anche al personale 
amministrativo e/o tecnico 

X X X X 

PL12_C.01 

Creazione di un portale unico regionale di 
comunicazione per promuovere i 
determinanti di salute nei primi 1000 giorni, 
con sezioni distinte per la cittadinanza e per 
gli specialisti coinvolti   

        

  Azione Aziendale 
Garantire la massima diffusione del 
nuovo portale regionale 

X X X X 

  Azione Aziendale 

Divulgare tramite la Carta dei Servizi e i 
propri canali comunicativi aziendali la 
declinazione locale della presa in carico 
lungo le diverse fasi del percorso nascita 

X X X X 

PL12_C.02  

della iodoprofilassi per le donne in età 
fertile, gravidanza e allattamento, con eventi 
dedicati in occasione della settimana 
mondiale della Tiroide   

        

  Azione Aziendale 

Garantire la massima diffusione del 
materiale realizzato a livello regionale 
per la campagna mirata di iodoprofilassi 
tra il personale del percorso nascita e 
degli altri Enti/Servizi locali interessati 
usando i canali di comunicazione 
aziendale 

  X X X 

  Azione Aziendale 

Comuni delle province in occasione della 
settimana mondiale della Tiroide per la 
promozione della iodoprofilassi nelle 
donne in età fertile, in gravidanza e in 
allattamento 

  X X X 
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PL12_S.01  
Creazioni di "Comunità che promuovono la 
salute nei primi 1000 giorni"   

  Azione Aziendale 

Recepimento delle indicazioni regionali per la 

analisi dei bisogni e con un approccio volto a 
ridurre le disuguaglianze 

  X X X 

PL12_S.02_
E 

Definizione di raccomandazioni regionali per 
favorire la salute preconcezionale nelle 
coppie con fattori di fragilità.   

        

  Azione Aziendale 
Recepimento delle indicazioni regionali e loro 
attuazione adattandole al proprio contesto locale 

  X X X 

PL12_S.03 

Introduzione nei Bilanci di Salute della 
rilevazione sistematica di segni indicativi di 
disturbi del neuro-sviluppo nella fascia 0-36 
mesi tramite apposite schede elaborate 

   

        

  Azione Aziendale 
Recepimento delle indicazioni regionali sulla 

 
  X X X 

PL12_S.04  

Potenziamento del corso di preparazione al 
parto finalizzato al controllo dei determinati 
di salute per la famiglia   

        

  Azione Aziendale 
Formazione degli addetti alla ristorazione 
collettiva sociale X X X X 

  Azione Aziendale Promozione dei portali dedicati X X X X 

PL12_S.06  

Attivazione di percorsi integrati Ospedale-
Territorio per la presa in carico della 
gravidanza a basso rischio a sostegno dei 
determinanti precoci della Salute   

        

  Azione Aziendale 
Recepimento indicazioni regionali e loro 
attuazione adattandole al proprio contesto locale 

  X X X 

  Azione Aziendale 
del percorso nascita nella Carta dei Servizi e 
tramite canali comunicativi aziendali 

  X X X 

  Azione Aziendale 

Promozione, con i canali comunicativi aziendali, 
nella propria AULSS di laboratori esperienziali del 

digitali (video-tutorial, brevi incontri online con 
professionisti della salute sui fattori di rischio in 
gravidanza),  bito del 
percorso integrato Ospedale Territorio di presa 
in carico della gravidanza BRO nel proprio 
contesto organizzativo 

X X X X 
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Indicatori 

Codice 
Azione 

Azione Descrizione attività Indicatore Formula Standard 

PL12_I.01  

Creazione di Rete di 
riferimento per gli 
operatori del SSR per 
la presa in carico della 
famiglia dal 
preconcezionale ai 
primi 1000 giorni 

        

  Azione Aziendale 

Recepimento delle 
indicazioni regionali per 
la costituzione della Rete 
unica aziendale per la 
presa in carico dei primi 
1000 giorni del bambino 
e della sua famiglia 

Recepimento delle 
indicazioni regionali 

Si/No Atto di recepimento 
entro il 2023 

  Azione Aziendale 

Formalizzazione del 
Coordinatore aziendale 
della Rete e dei suoi 
membri 

Istituzione della Rete 
aziendale 

Si/No 

Atto di costituzione 
della Rete aziendale 
con la nomina del 
Coordinatore e dei 
membri entro il 2023 

PL12_F.01 

Realizzazione di un 
percorso di 
formazione regionale 
per tutti gli operatori 
del SSR coinvolti nella 
presa in carico delle 
famiglie dal 
preconcezionale ai 
primi 1000 giorni del 
bambino 

        

  Azione Aziendale 
Dare massima 
diffusione/promozione 
alla FaD 

% adesione alla FAD 

(N. di operatori SSR 
target aderenti FAD/N. 
di operatori SSR 
target)*100 

50% entro il 2025 

  Azione Aziendale 

Garantire all'interno 
della singola AULSS la 
discussione del materiale 
presentato negli eventi 
annuali realizzati a livello 
regionale 

Eventi di discussione 
realizzati 

N. eventi di 
discussione realizzati almeno 1 ogni anno 

  Azione Aziendale 

Garantire la diffusione 
della singola AULSS delle 
informazioni sul percorso 
nascita anche al 
personale 
amministrativo e/o 
tecnico 

Eventi di discussione 
realizzati 

N. eventi di 
discussione realizzati 

almeno 1 ogni anno 

PL12_C.01 

Creazione di un 
portale unico 
regionale di 
comunicazione per 
promuovere i 
determinanti di salute 
nei primi 1000 giorni, 
con sezioni distinte 
per la cittadinanza e 
per gli specialisti 
coinvolti 

        

  Azione Aziendale 
Garantire la massima 
diffusione del nuovo 
portale regionale 

Divulgazione del 
portale 

Si/No Si per ogni anno 
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  Azione Aziendale 

Divulgare tramite la 
Carta dei Servizi e i 
propri canali 
comunicativi aziendali la 
declinazione locale della 
presa in carico lungo le 
diverse fasi del percorso 
nascita 

Produzione di 
strumenti di 
comunicazione locali 

Si/No Si per ogni anno

PL12_C.02  

Promuovere una 
campagna 

iodoprofilassi per le 
donne in età fertile, 
gravidanza e 
allattamento, con 
eventi dedicati in 
occasione della 
settimana mondiale 
della Tiroide 

        

  Azione Aziendale 

Garantire la massima 
diffusione del materiale 
realizzato a livello 
regionale per la 
campagna mirata di 
iodoprofilassi tra il 
personale del percorso 
nascita e degli altri 
Enti/Servizi locali 
interessati usando i 
canali di comunicazione 
aziendale 

Produzione di 
strumenti di 
comunicazione locali 

Si/No Si per ogni anno 

  Azione Aziendale 

regionale proposto ai 
Comuni delle province in 
occasione della 
settimana mondiale della 
Tiroide per la 
promozione della 
iodoprofilassi nelle 
donne in età fertile, in 
gravidanza e in 
allattamento 

Distribuzione/divulgazi
one dei prodotti di 
comunicazione 
predisposti a livello 
regionale 

Si/No Si per ogni anno 

PL12_S.01  

Creazioni di "Comunità 
che promuovono la 
salute nei primi 1000 
giorni" 

        

  Azione Aziendale 

Recepimento delle 
indicazioni regionali per 
la creazione delle 

promuovono la salute 

secondo un ruolo di 
coordinamento,da 
selezionare con 

bisogni e con un 
approccio volto a ridurre 
le disuguaglianze 

Recepimento delle 
indicazioni regionali 

Si/No 
Atto di recepimento 
entro il 2023 

PL12_S.02
_E 

Definizione di 
raccomandazioni 
regionali per favorire 
la salute 
preconcezionale nelle 
coppie con fattori di 
fragilità. 

        

  Azione Aziendale 

Recepimento delle 
indicazioni regionali e 
loro attuazione 
adattandole al proprio 
contesto locale 

Recepimento delle 
indicazioni regionali Si/No 

Atto di recepimento 
entro il 2023 

Il Proponente: Il Direttore Dipartimento di Prevenzione dott. Fabrizio Cestaro

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.            DEL

Pagina 91 di 115

28/04/2022423



90 
 

PL12_S.03 

Introduzione nei 
Bilanci di Salute della 
rilevazione sistematica 
di segni indicativi di 
disturbi del neuro-
sviluppo nella fascia 0-
36 mesi tramite 
apposite schede 

 

        

  Azione Aziendale 

Recepimento delle 
indicazioni regionali sulla 

dello strumento 

Recepimento delle 
indicazioni regionali 

Si/No Atto di recepimento 
entro il 2023 

PL12_S.04  

Potenziamento del 
corso di preparazione 
al parto finalizzato al 
controllo dei 
determinanti di salute 
per la famiglia 

        

  Azione Aziendale 
Formazione degli addetti 
alla ristorazione 
collettiva sociale 

Attivazione corsi 
formazione 

N. corsi attivati almeno 1 ogni anno 

  Azione Aziendale 
Promozione dei portali 
dedicati 

Presentazione Portale 
Ricettario 2.0  agli 
incontri con gli 
stakeholder 

Si/No  Sì per ogni anno 

PL12_S.06  

Attivazione di percorsi 
integrati Ospedale-
Territorio per la presa 
in carico della 
gravidanza a basso 
rischio a sostegno dei 
determinanti precoci 
della Salute 

        

  Azione Aziendale 

Recepimento indicazioni 
regionali e loro 
attuazione adattandole 
al proprio contesto 
locale 

Recepimento delle 
indicazioni regionali 

Si/No 
Atto di recepimento 
entro il 2023 

  Azione Aziendale 

Diffusione indicazioni 
regionali 

percorso nascita nella 
Carta dei Servizi e 
tramite canali 
comunicativi aziendali 

Distribuzione/divulgazi
one del prodotti di 
comunicazione 
regionali predisposti 

Si/No Si per ogni anno 

  Azione Aziendale 

Promozione, con i canali 
comunicativi aziendali, 
nella propria AULSS di 
laboratori esperienziali 

di affini materiali 
cartacei o digitali (video-
tutorial, brevi incontri 
online con professionisti 
della salute sui fattori di 
rischio in 
gravidanza), proponendo

percorso integrato 
Ospedale Territorio di 
presa in carico della 
gravidanza BRO nel 
proprio contesto 
organizzativo 

Distribuzione/divulgazi
one dei prodotti di 
comunicazione 
predisposti a livello 
regionale 

Si/No Si per ogni anno 
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