
Il Programma WHP

prevede l’attuazione

graduale di Pratiche,

raccomandate e sostenibili,

suddivise per sei Aree

Tematiche

AREA TEMATICA 5
PRATICHE
TRASVERSALI



Buona pratica 5.1 | Counseling breve da parte del Medico Competente:

Formazione del medico competente su counseling breve motivazionale (antitabagico, per i
consumatori di alcol a rischio, alimentare o di promozione dell’attività motoria)

Attività di minimal advice ai lavoratori con fattori di rischio per malattie croniche non
trasmissibili (relativamente all’area o aree tematiche attivate)

Buona pratica 5.2 | Inclusione:

Applicazione di strumenti di inclusione, reinserimento e supporto ai dipendenti con disabilità
fisiche e psichiche e patologie croniche
Altra pratica validata dall’ASL

EQUITÀ. La realizzazione delle pratiche deve tener conto di eventuali barriere linguistiche, bassi livelli
di alfabetizzazione, ecc. 


