Piano Regionale Prevenzione 2020-2025
SCHEDA ATTUAZIONE LOCALE DEL PROGRAMMA

PPO1 Scuole che promuovono la salute

Referente aziendale:

o Dott.ssa Diana Gazzani
e UOSD EpiScreePro
o Palazzo della Sanita, via Salvo D’Acquisto n. 7;

o tel. 045-8075069 email: diana.gazzani@aulss9.veneto.it

Altri programmi che concorrono al raggiungimento degli obiettivi strategici del programma

Referente aziendale Servizio di appartenenza

PP0O2 Dott.ssa Diana Gazzani UOSD EpiScreenPro
PPO3 Dott.ssa Katia dalle Molle UOC Spisal

PPO4 Dott.ssa Diana Gazzani UOSD EpiScreenPro
PPO5 Dott. Salvatore Falcone UOS Salute e Ambiente
PPO6 Dott. Mario Gobbi UOC Spisal

PPO9 Arch. Andrea Lauria UOS Salute e Ambiente
PL11 Dott.ssa Katia Grego UOSD EpiScreenPro
PL12 Dott.ssa Diana Gazzani UOSD EpiScreenPro
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Declinazione aziendale del programma

Analisi di contesto e progettualita in essere:

L'Azienda ULSS 9 Scaligera é attiva da decenni nella promozione della salute nelle scuole, aderendo alle direttive regionali dei
precedenti Piani della Prevenzione, e avendo instaurato nel tempo una proficua collaborazione con I'Ufficio d’Ambito Territoriale
(UAT) di Verona. In questo contesto, € stato istituito il “Tavolo Operativo Provinciale (TOP) per la Scuola che promuove la Salute”
rimasto attivo fino al 2019, quando le attivita hanno subito un forte rallentamento per la sopravvenuta emergenza da Sars-Cov-2.
Tale gruppo operativo si & caratterizzato per un approccio multidisciplinare e intersettoriale e ha incluso tutti i referenti
dell’Azienda ULSS 9 del precedente PPA i cui programmi insistevano sul setting scolastico, afferenti sia al Dipartimento di
Prevenzione che alle UU.00.CC Dipendenze, i referenti UAT, referenti Enti comunali/circoscrizioni, ’ARPAV e I'Universita degli
Studi di Verona corso di Scienze motorie. |l tavolo di coordinamento ha perseguito i seguenti obiettivi:

e (Costruire una Rete tra i referenti dell’Azienda ULSS 9 previsti dal precedente PPA coinvolti nei programmi che
promuovono salute a Scuola, in modo da poter operare in sinergia, aumentando I’efficacia delle singole azioni promosse;
e  (Coinvolgere tutti coloro che operano nel mondo scuola, anche esternamente all’Azienda ULSS 9, per poter fornire
risposte Integrate e sinergiche ai bisogni di salute;
Analizzare le offerte presenti sul territorio al fine di ipotizzare un modello adeguato al mondo scuola;
Costruire assieme il percorso curricolare che permetta di aumentare la consapevolezza e la cultura della salute;
Delineare una proposta condivisa di offerta di promozione alla salute nelle scuole conforme al Piano delle Attivita
Congiunte (PAC);
® Promuovere, attraverso esperienze come il pedibus, corretti stili di vita e la cultura della sicurezza favorendo gli
spostamenti attivi, a piedi o in bicicletta, sul tragitto casa-scuola, affinché i bambini si spostino con maggior autonomia
anche nei propri contesti di vita in percorsi sicuri.

Tali obiettivi hanno potuto trovare solo parziale attuazione per il subentro dell’emergenza da SarS Cov-2 che ha comportato il forte
rallentamento e/o rimodulazione delle attivita pianificate. Ciononostante si & cercato per quanto possibile di garantire la
prosecuzione di attivita di promozione della salute, in particolare attraverso i laboratori Ca’ Dotta e le iniziative a premi “Smoke
Free Class” e “1 km al giorno Educational”, che ha visto una buona partecipazione fra gli studenti delle Scuole secondarie di I° e II°
di Verona, esprimendo una richiesta di salute e desiderio di introdurre abitudini salutari nel setting scolastico.

Da numerosi anni nel Veneto si & inoltre strutturata una fattiva collaborazione tra i Servizi di Prevenzione delle ULSS e la Scuola per
promozione della cultura della sicurezza in ambito scolastico. Tale collaborazione e sfociata nella istituzione del Sistema di
riferimento Veneto per la Sicurezza nelle Scuole (SiRVeSS), formalizzato nel 2007 nell’ambito del Comitato Regionale di
Coordinamento ex art. 7 del D.Lgs 81/08 (DGR DGR 1789 del 12.06.2007), come gruppo di lavoro tecnico per la promozione della
salute e sicurezza nelle scuole ed é costituito dal Coordinamento delle Reti delle scuole per la sicurezza delle province del Veneto
e dal livello istituzionale, rappresentato da Ufficio Scolastico Regionale, Direzione Regionale della Prevenzione, Sicurezza
Alimentare e Veterinaria, Direzione Regionali INAIL, Ispettorato Interregionale del Lavoro del Nord Est e Direzione Regionale
Vigili del Fuoco. Attualmente il Coordinamento del GDL tecnico del SiRVeSS é portato avanti dallo SPISAL AULSS 9. L’attuale
Sistema SiRVeSS/Reti Provinciali delle Scuole per la Sicurezza, presenti in tutte le province, rappresenta oltre il 79% delle scuole
della regione (469 su 593), raggiungendo in alcune aree del territorio “punte” di quasi il 100%, 36 Agenzie Esterne (SPISAL, INAIL,
INL, etc.), 21 Scuole paritarie, 2 Centri di Formazione Professionale.

La Rete di Verona SicurscuolaVerona conta 52 Istituti, di cui 18 comprensivi, 23 Istituti superiori, 10 istituti paritari e 4 agenzie. La
Rete di Verona ha avviato con cadenza annuale corsi di formazione per A-RSPP, RLS, Dirigenti, Dirigenti scolastici, addetti al PS e
Antincendio. Ha organizzato anche corsi di formazione per formatori sia per la formazione dei lavoratori nel proprio istituto, sia per
I’avvio di progetti didattici rivolti agli studenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Lo SPISAL dell’Azienda ULSS 9 ha sempre svolto attivita di assistenza per problemi interpretativi della normativa di igiene negli
ambienti di lavoro e ambiente scolastico. Ha collaborato nella progettazione di percorsi formativi rivolti a tutte le figure della
sicurezza, nell’avvio di progetti didattici rivolti agli allievi in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Da anni sostiene il progetto
didattico “caccia ai pericoli” con mostra itinerante nelle Scuole.

In continuita con quanto sopra esposto, L' UOC SPISAL intende proseguire con le attivita di assistenza, la collaborazione nella
formazione delle figure sensibili, nella progettazione di percorsi formativi su tematiche specifiche rivolte agli studenti, la
collaborazione con la Camera di Commercio di Verona per la formazione nella modalita e-learning (formazione generale, specifica
di studenti che vanno in stages in aziende a rischio basso). Nello specifico, intende collaborare con:

a) l'avvio del progetto "Risk management negli studenti” in tutte le scuole superiori in coordinamento con Il SiRVeSS per
analisi sulla percezione dei rischi negli studenti per la progettazione di percorsi formativi mirati alla gestione dei rischi;
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b)

c)

d)
e)

I’attivita di supporto nella progettazione e diffusione di percorsi didattici sul tema salute e sicurezza sul lavoro (es.
“progettare la sicurezza nelle scuole per le persone con disabilita nella fase delle emergenze: metodologie e didattica,
etc.), mediante interventi di formazione dei A-RSPP, formatori/insegnanti e con la predisposizione degli
strumenti/materiali;

I’analisi delle azioni di prevenzione per il benessere psicologico derivanti dall’applicazione del protocollo d’intesa tra
Ministero dell’Istruzione e Cnop per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche (2020) in Veneto;

gli incontri di coordinamento provinciale tra gli Enti e le scuole della rete della scuole di Verona;

la diffusione e pubblicazione delle iniziative, dei materiali prodotti dalle varie attivita nella pagina dedicata alla Rete di
Verona nel portale www.sicurscuolaveneto.com, del SiRVeSS.

Implementazione azioni_previste da PP1:

Per consentire lo svolgimento delle attivita previste dal PP1 “Scuole che promuovono la Salute”, cosi come elencate nella tabella
riportata di seguito, il primo passo di fondamentale importanza sara I'avvio e la gestione di un rinnovato tavolo di coordinamento
aziendale sulla salute in tutte le politiche provinciale, capace di creare sintesi e sinergia fra gli operatori dei Dipartimenti di

Prevenzione e delle UU.00.CC Dipendenze e di coinvolgere in modo proficuo Enti comunali, Associazioni sportive e Pediatri di
Famiglia e altre stakeholders locali. Sara altresi fondamentale la collaborazione e la condivisione degli obiettivi con i Referenti PPA
degli altri programmi che concorrono al raggiungimento degli obiettivi strategici del piano, perseguendo i seguenti obiettivi:

e favorire un approccio intersettoriale con un forte coinvolgimento degli Enti Comunali che consenta il
collegamento delle azione di promozione della Salute nella comunita scolastica con quelle previste per la creazione
delle “Comunita Attive” e delle “Comunita che promuovono la salute nei primi 1000 giorni”, garantendo continuita e
coerenza fra le abitudini salutari proposte a Scuole e le occasioni di salute offerte nel territorio in cui vivono i
bambini e i ragazzi;

e instaurare una proficua collaborazione con referenti UAT provinciale, essenziale per intraprendere le azioni di
formazione e comunicazione previste dal PP1 e per supportare I'implementazione delle azioni previste dal
“Documento regionale di pratiche raccomandate per la Rete di Scuole che promuovono la salute”;

e favorire la creazione di sinergia e condivisione delle proposte di promozione alla Salute nelle scuole fra
Dipartimento di Prevenzione e UU.00.CC Dipendenze, valorizzando le attivita gia in essere e armonizzandole con
quelle che saranno previste dal “Documento regionale di pratiche raccomandate per la Rete di scuole che
promuovono la Salute”, con una particolare attenzione per la prevenzione di disturbi legati alla dipendenza da
sostanze e/o nuove dipendenze;

o supportare gli Istituti scolastici afferenti al territorio di competenza dell’Azienda ULSS 9 Scaligera che scelgano di
aderire alla “Rete delle scuole che promuovono salute” tramite interventi dedicati (es. formazione, inoltro
materiale, supporto nella programmazione, incontri etc);

e promuovere il movimento in contesti sicuri con la riqualificazione degli spazi esistenti (come il cortile della scuola)
e I'attivazione e/o I'implementazione di percorsi casa scuola in salute e sicurezza tramite esperienze consolidate
come il pedibus e I'individuazione di altre modalita attrattive ed adeguate per il target di eta dei ragazzi delle Scuole
secondarie di 1° e 2°;

e promuovere la cultura della sicurezza anche per la prevenzione di incidenti domestici, in continuita con esperienza
maturata negli anni precedenti;

e promuovere un’alimentazione corretta nelle scuole secondo le indicazioni delle ultime Linee di indirizzo per il
miglioramento della qualita nutrizionale nella Ristorazione Scolastica, con particolare riferimento ai criteri ambientali
minimi (C.A.M.);

e promuovere il contrasto allo spreco alimentare favorendo il recupero delle eccedenze nel contesto della
ristorazione scolastica;
rafforzare la formazione degli operatori della ristorazione scolastica;
promuovere il pasto come momento di socializzazione, condivisione ed educazione alimentare.
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Codice Azione Descrizione attivita Anno Anno Anno Anno
azione 2022 2023 2024 2025
Realizzazione di corsi di formazione
PPOL F.O1 conglupﬁa per msegna.n\tllle operatori .59c.|o-
- sanitari “Scuola — Sanita” per la condivisione
del modello Scuole che Promuovono Salute
. . Partecipazione ai corsi di formazione
Azione Aziendale . p. X X X X
regionali
Predisposizione e divulgazione di strumenti
PPO1_C.01 di comunicazione per la diffusione del
programma Scuole che promuovono Salute
. . Diffusione della campagna di
Azione Aziendale L . pag - X X X X
comunicazione regionale nel territorio
Costituzione della Rete di Scuole che
PP01_S.03
- Promuovono Salute
Awvio e gestione di un tavolo di
coordinamento aziendale sulla salute in
Azione Aziendale | tutte le politiche provinciale/locale (enti X X X X
comunali, associazioni volontariato,
associazioni sportive, PLS, ...)
Supporto agli istituti scolastici che
aderiscono alla Rete delle scuole che
promuovono salute in sinergia con
Azione Aziendale | quanto proposto dal Tavolo di X X X X
coordinamento Scuola-Regione
(formazione, materiale, supporto nella
programmazione, incontri,...)
Promuovere I'adesione delle Scuole alla X X X X
rete di scuole che promuovono salute
PP0O1_S.04_ Attivazione e implementazione percorsi casa
E scuola in salute e sicurezza
Azione Aziendale | Attivazione di percorsi casa scuola X X X X
PPOL S.05 Rl.sto.rauone collettiva scc.>|?st|ca.p'er il
- miglioramento della qualita nutrizionale
Diffusione e promozione Portale
Azione Aziendale | Ricettario 2.0 per la gestione del X X X X
ricettario
Diffusione e promozione Portale Ecce
. . Cibus per il monitoraggio delle
Azione Aziendale P . .gg o X X X X
eccedenze alimentari nel territorio
veneto
Diffusione e promozione delle Linee
Azione Aziendale | d’indirizzo per il miglioramento della X X X X
qualita nutrizionale
. . Partecipazione ai corsi di formazione
Azione Aziendale . p. X X X X
regionali
Attivazione di percorsi di formazione a
Azione Aziendale | livello locale per gli addetti alla X X X X

ristorazione
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Indicatori

Co.chce Azione Descrizione attivita Indicatore Formula Standard
Azione
Realizzazione di corsi di
formazione congiunta per
insegnanti e operatori
PPO1_F.01 socio-sanitari “Scuola —
Sanita” per la condivisione
del modello Scuole che
Promuovono Salute
1) Partecipazione 1) Si/No 1) Si per ogni
dell’AULSS anno
al corso/i regionali
2)% Scuole aderenti alla 2) Numero di 2) almeno il 90%
. , Partecipazione ai corsi di rete con cui ’AULSS ha scuole aderenti delle scuole
Azione Aziendale : . . ; - . -
formazione regionali partecipato al corso/i alla rete con cui aderenti alla rete
'’AULSS ha ogni anno
partecipato al
corsi / Numero di
scuole aderenti
alla rete) *100
Predisposizione e
divulgazione di strumenti
PPOL C.O1 d?corr.mnicazione perla
- diffusione del programma
Scuole che promuovono
Salute
Diffusione della Distribuzione/divulgazion Si/No Si per ogni anno
Azione Aziendale campagna .di . e del prodc?tto di
comunicazione regionale comunicazione
nel territorio predisposto dalla Regione
Costituzione della Rete di
PP01_S.03 Scuole che Promuovono
Salute
1) Istituzione tavolo di 1) Si/No 1) Delibera
coordinamento aziendale di

Azione Aziendale

Awvio e gestione di un
tavolo di coordinamento
aziendale sulla salute in
tutte le politiche
provinciale/locale (enti
comunali, associazioni
volontariato, associazioni
sportive, PLS, ...)

2) Incontri verbalizzati per
la gestione delle attivita
del tavolo di
coordinamento

2) N. di incontri
annui verbalizzati

costituzione del
tavolo nel 2022

2) Dal 2023 almeno
2 incontri annui
(uno iniziale di
programmazione
annua e uno di
chiusura)

Azione Aziendale

Supporto agli istituti
scolastici che aderiscono
alla Rete delle scuole che
promuovono salute in
sinergia con quanto
proposto dal Tavolo di
coordinamento Scuola-
Regione (formazione,
materiale, supporto nella
programmazione,
incontri,...)

% annua istituti scolastici
aderenti alla rete a cui
I'AULSS ha fornito il
proprio supporto con
almeno un'attivita tra la
formazione, materiale,
programmazione,
incontri...

(N. istituti
scolastici aderenti
alla rete a cui
I'AULSS ha fornito
il proprio
supporto con
almeno
un'attivita/ N.
istituti scolastici
aderenti alla
rete)*100

100% ogni anno
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Promuovere I'adesione
delle Scuole alla rete di
scuole che promuovono
salute

% di Scuole che
aderiscono alla rete di
scuole che promuovono
salute delle Scuole
presenti sul territorio
aziendale

(N. istituti
scolastici sul
territorio che
aderiscono alla
rete/ N. istituti
scolastici presenti
sul territorio
dell'AULSS)*100

10% nel 2023
20% nel 2024
30% nel 2025

Attivazione e

PP0O1_S.04 implementazione percorsi
_E casa scuola in salute e
sicurezza
(N. scuole
aderenti alla rete
resenti sul .
P . 80% per ogni anno
o A % ) territorio
% discuole* aderenti alla . per le scuole
. o aziendale che . .
rete presenti sul territorio ) primarie
- . . . K realizzano almeno
. . Attivazione di percorsi aziendale che realizzano . .
Azione Aziendale . . un intervento in o .
casa scuola almeno un intervento in . . .| 20% per ogni anno
R R . ambito di percorsi
ambito di percorsi casa per le scuole
casa scuola/ N. o
scuola . secondariedilell
Scuole aderenti
. grado
alla rete presenti
sul territorio
aziendale)*100
Ristorazione collettiva
scolastica per il
PPO1_S.05 P

miglioramento della
qualita nutrizionale

Diffusione e promozione Presentazione Portale Si/No Si per ogni anno
Azione Aziendale | Portale Ricettario 2.0 per Ricettério 2.0 agliincontri
la gestione del ricettario con gli stakeholder
Diffusione e promozione . . . .
Presentazione Portale Si/No Si per ogni anno

Azione Aziendale

Portale Ecce Cibus per il
monitoraggio delle
eccedenze alimentari nel
territorio veneto

Ecce Cibus agli incontri
con gli stakeholder

(N. scuole con
mensa aderenti

100% ogni anno

Diffusione e promozione % scuole con mensa alla rete che
. . delle Linee d’indirizzo per aderenti alla rete che adottano le linee
Azione Aziendale | . . . S

il miglioramento della adottano le linee di diindirizzo / N.

qualita nutrizionale indirizzo scuole con mensa
aderenti alla
rete)*100
(N.percorsi

. . regionali a cui
I . - % annua di percorsi
Partecipazione ai corsi di P AULSS ha

Azione Aziendale

formazione regionali

formativi regionali a cui la
AULSS ha partecipato

partecipato / N.
percorsi formativi
regionali)*100

100% per ogni anno

Azione Aziendale

Attivazione di percorsi di
formazione a livello locale
per gli addetti alla
ristorazione

Percorsi di formazione a
livello locale per gli
addetti alla ristorazione

N. di percorsi di
formazione a
livello locale per
gli addetti alla
ristorazione

Almeno uno per
ogni anno
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